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       ІСЬКА РАДА

м. Черкаси

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 19.07.2016 № 245-р

       ІСЬКА РАД
Про деякі питання, пов’язані 
з поданням до органів ДФС 

повідомлення про прийняття 
працівника на роботу 
Керуючись статтею 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статтею 24 Кодексу законів про працю України, постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 № 413 "Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу", враховуючи службову записку директора департаменту фінансової політики Черкаської міської ради Джуган Н.В. від 07.06.2016 № 6364-01-13: 
1.  Установити, що подання до територіального органу Державної фіскальної служби повідомлення про прийняття працівника на роботу здійснюється засобами електронного зв’язку з використанням електронного цифрового підпису.
2.  З метою недопущення порушення строків, визначених чинним законодавством України, щодо подання до територіального органу Державної фіскальної служби повідомлення про прийняття працівника на роботу у спосіб, визначений пунктом 1 цього розпорядження, встановити, що розпорядчий документ щодо прийняття працівника на роботу до відповідного виконавчого органу ради видається не пізніше, ніж за 3 робочі дні до початку роботи цього працівника. 
3.  Підрозділам, що здійснюють підготовку проектів розпорядчих документів щодо прийняття працівника на роботу до відповідних виконавчих органів ради, надсилати інформацію до відповідних бухгалтерських служб (головних бухгалтерів) щодо підготовки проекту такого розпорядчого документу в день його підготовки через програму Outlook. 
Підрозділам, відповідальним за реєстрацію та розсилку розпорядчих документів щодо прийняття працівника на роботу у відповідні виконавчі органи ради, реєструвати та надсилати такі розпорядчі документи в день їх підписання.

4.  Керівникам виконавчих органів Черкаської міської ради, що мають права юридичних осіб, комунальних підприємств, установ та організацій Черкаської міської ради (далі – комунальні заклади) здійснювати постійний контроль за відповідними бухгалтерськими службами щодо своєчасного подання до територіального органу Державної фіскальної служби повідомлення про прийняття працівника на роботу. 

5.  Керівникам виконавчих органів ради, що є органами управління комунальних закладів, ознайомити з цим розпорядженням відповідних керівників комунальних закладів. 

6.  Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 24.11.2015 № 281-р "Про призначення відповідального за підготовку та подання повідомлення про прийняття працівника на роботу". 

7.  Розпорядження набирає чинності з 01.08.2016.

8.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Овчаренка С.А. 
Міський голова








А. В. Бондаренко 

